ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL PETRILA

PRIMAR

DISPOZITIA nr._£34 _ din 44 FELPUARIE 2025

privind aprobarea procedurii interne de recrutare, selectie si incadrare a personalului
angajat pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile implementate de Directia de Asistentd Sociali Petrila

Primarul oragului Petrila;

Avind in vedere referatul nr. 918/05.02.2025 al Directiei de Asistentd Sociald Petrila,
privind aprobarea procedurii interne de recrutare, selectie si incadrare a personalului angajat pe
posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
implementate de Directia de Asistentd Sociald Petrila;

In baza dispozitiilor art.16 alin. (10) si alin. (10¢) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare si ale
Hotérarii Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind criteriile pe
baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/ sau
autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta;

In temeiul prevederilor art. 154 alin. (4), art.155 alin. (1) lit. ) si art. 196 alin. 1 lit. b), art.
197 alin. (4) , art. 243 alin.(1) lita) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 — Se aprobé Procedura internd de recrutare, selectie si incadrare a personalului angajat
pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
implementate de Directia de Asistentd Sociala Petrila, prevazuti in anexa care face parte integranti
din prezenta dispozitie.

Art.2- Prezenta dispozitie poate fi contestati conform procedurii si termenelor prevazute
de Legea nr. 554/ 2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.3- Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Directia de Asistentd
Sociald Petrila.

Art.4- Prezenta dispozitie se comunici Prefectului Judetului Hunedoara si Directiei de
Asistentd Sociala Petrila.

Orasul Petrila, /4 . 7&BRuARE 2025
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NR. 1261/ 14.02. 2025

REFERAT
privind aprobarea procedurii interne de recrutare, selectie si incadrare a personalului
angajat pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile implementate de Directia de Asistentd Sociali Petrila

Compartimentul Economico- financiar si resurse umane, avand In vedere:

-prevederile contractului de finantare nr. 1007/31.01.2025, cu privire la acordarea finantarii
obiectivului ,,Acompanierea copiilor expusi riscului separarii de familie ACERIS 20247, Cod
SMIS 326962, in parteneriat cu Fundatia Mara conform HCL nr. 154/2024;

- acordul de parteneriat intre Directia de Asistentd Sociala Petrila si Organizatia Umanitard
Concordia, Inregistrat cu nr. 711/29.01.2025, in vederea depunerii unei cereri de finantarepentru
dezvoltarea de servicii sociale;

- Dispozitia nr. 11/ 06.02.2025 a directorului executiv al Directiei de Asistentd Socialad
Petrila, prin care se aproba infiintarea pe durata determinatd, a doud posturi in afara organigramei
Directiei de Asistentd Sociald Petrila;

In scopul implementarii in bune conditii a proiectelor implementate de Directia de Asistenta
Sociala Petrila, propunem aprobarea procedurii interne de recrutare, selectie si incadrare a
personalului angajat pe posturi in afara organigramei Directiei de Asistentd Sociald Petrila, in
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

in conformitate cu prevederile art.16 alin.(1), alin. (10) si alin. (10°) din Legea- cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale Hotérarii Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, va rugdm dispuneti.

S AVIZAT
CONSILIER JURIDIC
JR. ALINA DIANA KULCSAR

/

DIRECTOR EXECUTIV
SUSANA HELJIU

ASISTENTA
SOCIALA
PETRILA

Inspector
BASA CLAUDIA

v



Anexa la Dispozitia nr. ﬂ:uf din \L4 FELROLLRAE 2025

PROCEDURA INTERNA DE RECRUTARE, SELECTIE SI INCADRARE A
PERSONALULUI ANGAJAT PE POSTURI iN AFARA ORGANIGRAMEI iN CADRUL
PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
IMPLEMENTATE DE DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PETRILA

Qoiwmm.::m»nm
Eﬁ?rﬁw ‘ mm?. nmnﬁ.»_
VasilelJurca ~° Adriay ena Diian

4



PROCEDURA INTERNA DE RECRUTARE, SELECTIE SI INCADRARE A
PERSONALULUI ANGAJAT PE POSTURI iN AFARA ORGANIGRAMEI iN CADRUL
PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
IMPLEMENTATE DE DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PETRILA

A.SCOPUL PROCEDURII
(1)Aceasti procedura descrie procesul de recrutare, selectie si incadrare a personalului ce

urmeazi a fl angajat cu contract individual de munci pe duratd determinata pe posturi infiintate
in afara organigramei Directiei de Asistenti Socialid Petrila, in cadrul proiectelor finantate
din fonduri europene in care Directia de Asistentd Sociald Petrila are calitatea de beneficiar
sau partener, aflate in perioada de valabilitate a contractelor de finantare.

(2)Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent, egal, nediscriminatoriu
si unitar al procesului de recrutare, selectie si incadrare a personalului vizindu-se angajarea unor
persoane competente, ca premisd a absorbtiei eficiente a fondurilor Uniunii Europene alocate
Roméniei.

(3)Pentru derularea in bune conditii a activititilor proiectelor finantate din fonduri europene
sunt necesare echipe de management/ implementare formate din personal cu functia de bazd in
cadrul institutiei, nominalizate prin dispozitie a directorului executiv al Directiei de Asistentd
Sociald Petrila, respectiv experti externi incadrati pe posturi in afara organigramei, ce corespund
cerintelor fiselor de post depuse odatd cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de
finantare care se vor finanta din bugetul proiectului.

(4)Procedura sprijind Directia de Asistentd Sociala Petrila, In activitatea de absorbtie si
implementare a fondurilor europene nerambursabile, precum si auditul si/sau alte organisme
abilitate in actiuni de auditare si/sau control §i urmareste utilizarea eficientd a fondurilor publice.

(5)Procedura cuprinde informatii §i descrieri ale etapelor prin care este desfasurat procesul
de recrutare, selectie si incadrare a personalului cu contract individual de muncd, pe posturi in afara
organigramei Directiei de Asistentd Sociald Petrila, in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene.

B.DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

Prezenta procedurd internd de recrutare, selectie si incadrare de personal in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene, se aplici la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Petrila
pe parcursul implementirii proiectelor, in calitate de beneficiar sau partener, prin compartimentul
de resurse umane.

C.CADRUL LEGAL

a.Legislatie primard:

-Regulamentul UE nr.1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul european de dezvoltare regionala si dispozitiile specifice aplicabile
obiectivului referitor la investitiile pentru cresterea economicd si locuri de munca si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1080/2006;

-Regulamentul UE nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul
de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald i Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime, precum si de stabilire a dispozitiilor generale privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;



-Regulamentul UE nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1081/2006 al consiliului;

-Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd i
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize:

~Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

-Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat, etc.);

-Ghidul solicitantului — Conditii generale si specifice;

b.Legislatie secundard:

-Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice;

-Legea nr.554/2004 privind contenciosului administrativ, cu modificérile §i completdrile
ulterioare;

-OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si compeltérile ulterioare;

-Legea nr.287/2009-Codul civil, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-H.G nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevézute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor In afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritétilor
publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd;

_HG nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si
Fondul pentru o tranzitie justs;

-OUG nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,

-H.G nr.829/2022 pentru aprobareca Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,

-Prevederile programelor operationale §i programele cu finantare europeand
nerambursabild, precum si reglementirile aferente perioadelor de implementare, respectiv cererea
de finantare, manualul beneficiarului, instructiuni, ordine, decizii, puncte de vedere, etc;



Prezenta proceduri se va actualiza pe mésura aparitiei altor prevederi legislative incidente.

D.DESCRIEREA PROCEDURII INTERNE

(1)Prezenta procedurd internd stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia
expertilor in cadrul proiectelor, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost acestea
aprobate in cererile de finantare de citre autoritatile finantatoare care gestioneaza programul din
care este finantat proiectul, in limita bugetului gi graficului de activitéti.

(2)Activitatile realizate in temeiul prezentei proceduri se efectueazd cu respectarea
urmitoarele principii:

-egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de recrutare si selectie nu va
permite/incuraja discriminiri pe criterii de nationalitate, apartenentd etnicd sau religioasa, limba,
convingeri, gen, orientare sexuald, varstd. Singurele criterii vor fi cele legate de competente si
performante profesionale necesare in activitatile necesar a fi realizate in implementarea proiectelor;

-confidentialitate - documentele depuse de candidati, informatiile oferite de ctre acestia
respecta principiul confidentialitatii;

-protectia datelor cu caracter personal - procedura se desfasoara cu respectarea
Regulamentului general privind protectia datelor;

_obiectivitate si tratament egal - orice decizie trebuie sa aiba o motivatie foarte clara si
demonstrabila, criteriile de recrutare si selectie fiind aplicate in mod egal si obiectiv tuturor
candidatilor;

-transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si selectie sunt
publice si accesibile celor interesati;

-utilizare eficienta a fondurilor publice - asigurarea respectérii plafoanelor de salarizare
stabilite de legislatia nationala in materie si/sau de catre Ghidul Solicitantului -Orientari
Generale/Conditii  Specifice/Manualul aplicantului  sau beneficiarului si/sau prevederile
Contractului de finantare.

(3)Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza
pentru posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si
graficul activitatilor, aprobate de catre autoritatea finantatoare.

(4)Membrii echipei de management/implementare a unui proiect finanfat din fonduri
europene nerambursabile sunt selectati conform Procedurii interne de selectie a personalului
implicat in proiecte de finantare implementate de Directia de Asistentd Sociald Petrila.

(5)in cazul in care echipa de implementare este incompletd sau membrii echipei se retrag
pe parcursul implementarii proiectului, se va organiza procedura de selectie a personalului 1n
vederea identificérii de personal calificat pentru ocuparea posturilor vacante/disponibile.

E.PLANIFICAREA OPERATIUNILOR

LEtapele organizirii si desfiisurdrii selectiei expertilor

a) analiza Cererii de finantare a proiectului in care Directia de Asistentd Sociald Petrila are
calitatea de beneficiar/partener, a bugetului aferent si identificarea numarului de experti necesari a
fi angajati pe posturi in afara organigramei Directiei de Asistentd Sociald Petrila, a tipurilor de
experti, a repartizarii lor pe activititi, a duratei stabilite in cererea de finantare de angajare a
acestora in cadrul proiectului, a atributiilor si cerintelor din fisele de post ale acestora si livrabilelor
pe care sunt obligati s le furnizeze angajatorului;

b)infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile in care Directia de Asistentd Sociald Petrila are calitatea de
beneficiar /partener, aprobata prin act administrativ, conform Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la
art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri



publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/fsau autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabite si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotérérea
nr.234/2023;

¢)intocmirea, la nivelul echipei de management a fiecérui proiect a anuntului de selectie si
publicarea acestuia (calendarul selectiei va fi detaliat, in anuntul de organizare a selectiei, realizat
pentru fiecare proiect);

d)constituirea Comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor la nivelul
fiecarui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care Directia de Asistentd Sociala
Petrila are calitatea de beneficiar/partener;

e)inregistrarea candidaturilor;

f)verificarea si evaluarea candidatilor (dupd fiecare etapa se pot formula contestatii conform
prevederilor legale);

Aceastd etapa presupune:

-verificarea dosarelor depuse de cétre candidati;

-verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a
documentelor depuse;

-interviul.

g)publicarea rezultatelor finale;

h)comunicarea/notificarea expertilor angajati catre AM/Ol/finantator;

i)incheierea contractelor individuale de munca, pe duratd determinata, cu expertii selectati
si fnregistrarea contractelor in REVISAL de cétre Compartimentul economico- financiar, resurse
umane.

II.Derularea operatiunilor si activitatilor

1.Publicarea anuntului de selectie

(1)Publicitatea selectici de dosare se efctueaza prin afisarea unui anunt de selectie a
dosarelor candidatilor, atit la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrila cét si pe pagina web a
acesteia, cu 5 (cinci) zile Tnaintea datei indicate In anunt pentru depunerea dosarelor, anunt care
se mentine cel putin pand la data expirarii perioadei de inscriere.

(2)Anuntul de recrutare si sclectie se elaboreazi de Comisia de recrutare si selectie in
conformitate cu prevederile contractului de finantare al proiectului pentru care este necesard
angajarea de personal in afara organigramei.

Continutul minimal al anuntului de recrutare si selectie va cuprinde:

-datele de identificare/specifice ale proiectului

-denumirea postului si durata pentru care se va incheia contract individual de munca

-descrierea activititilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului

-numiarul de ore necesar a fi lucrate

-conditiile generale si specifice impuse prin fisa postului (nivelul studiilor, vechimea in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului)

-criteriile si probele de selectie

-documentele necesare pentru inscrierea in selectie

-informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare

-programul de desfasurare a selectiei

-bibliografie, dacé este cazul

-data limita de depunerea a dosarului

-datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de selectie

-faptul ca angajarea efectiva este conditionatd de aprobarea unei notificari/comunicari
prealabile, de cétre autoritatea de management competenta, dupd caz




(3)Pentru a se face dovada publicitatii anuntului de selectie dosare se va intocmi un Proces
verbal de afisare a anuntului, semnat de cétre secretarul comisiei de selectie.

2.Constituirea Comisiei de selectie/solutionare a contestatiilor

(1)Componenta Comisiei de selectie a dosarelor si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor, se va propune printr-un referat intocmit de Compartimentul economico- financiar,
resurse umane din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Petrila.

(2)Comisia de selectie/solutionare a contestatiilor va avea un presedinte, doi membri si un
secretar, desemnati prin act administrativ al conducitorului institutiei, cu respectarea prevederilor
legale privind regimul incompatibilitatii si al conflictelor de interese, iar din comisie vor face parte:
doud persoane din cadrul echipei de management/echipei de implementare a proiectului si o
persoana din cadrul altor compartimente ale Directiei de Asistentd Sociald Petrila. In situatia in
care ne aflam in imposibilitatea constituirii celor doua comisii, respectdnd structura mai sus
mentionata, cele doua comisii vor fi consituite avdnd in componenta si persoane din cadrul altor
compartimente ale Directiei de Asistentd Sociala Petrila. Secretarul Comisiei de selectie va fi si
secretar al Comisie de solutionare a contestatiilor si va fi numit din Compartimentul economico-
financiar, resurse umane.

(3)Atributiile Comisiei de selectie sunt urmétoarele:

-stabileste criterii de selectie, probe si programul selectiei;

-elaboreaza anuntul de selectie;

-elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru etapa de selectie;

-verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea condifiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

-evalueaza dosarele/candidatilor conform criteriilor de selectie stabilite;

-elaboreaza procesul verbal aferent fiecérei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

-pastreazd in deplind securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

-transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru afisare si publicare;

-valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Directiei de Asistenta Sociald
Petrila/site-ul institutiei, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

(4)Atributiile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt urmatoarele:

-solutioneaza eventualele contestatii formulate;

-intocmeste Procesele-verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii;

-publici lista candidatilor admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul Directiei de
Asistentd Sociala Petrila/site-ul institutiei, la adresa specificatd in anuntul de selectie;

-inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor
finale la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrila/site-ul institutiei, la adresa specificatd in
anuntul de selectie.

(5)Atributiile principale ale secretarului Comisiei de selectie/Comisiei de solutionare
a contestatiilor:

-primeste si inregistreazi dosarele de selectie ale candidatilor si le atribuie acestora un
numdr de inregistrare al dosarului de selectie;

-primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

-convoacd membrii Comisiei de selectie, respectiv membrii Comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

-intocmeste, redacteaza si semneazi aldturi de Comisia de selectie, respectiv Comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv




procesele-verbale intocmite de secretarul comsiei dupa fiecare etapi de selectie, precum si raportul
final al selectiei, care vor fi semnate de cétre toti membrii comisiei;

-asigurd transmiterea si afisarca rezultatelor obtinute de candidafi la probele selectiei,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

-indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a selectiei.

3.Inregistrarea candidaturilor

(1)Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numér
de tnregistrare din registrul de corespondentd. Candidaturile depuse dupd data limitd indicatd in
anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

(2)Candidatii vor completa un formular de inscriere (cerere) -Anexa 1 la prezenta
procedura).

(3)Candidatul trebuie si indeplineasd urmétoarele conditii generale privind ocuparea
posturilor nou infiintate in afara organigramei:

-are cetiitenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania;

-are capacitate de exercitiu deplina;

-indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata,

-indeplineste conditiile de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat in

anunt;

-nu a fost condamnat/() definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie,
care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

-indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

—este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate.

(4)Dosarul pentru inscrierea candidatilor la procedura de selectie va contine, in
conformitate cu prevederile Cererii de finantare, urmétoarele documente:

a)cerere de inscriere la selectie adresatd conducétorului autoritifii sau institutiei publice
organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnati de candidat);

c)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate prin anunt;

d)alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei
(ex.pentru dovedirea vechimii in munca -,,raport per salariat” din programul REVISAL);

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care
si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a selectiei);

fladeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derulirii selectiei de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g)curriculum-vitae format Europass semnat si datat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd
contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail §i numar de telefon);



h)scrisoarea de motivare a candidaturii (maxim 2 pag.).

i)declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(inseratd in cererea de inscriere la selectie).

(5)Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originatul sau in copii
legalizate. Documentele originale se utilizeaza numai la primirea dosarului, de secretarul comisiei,
in vederea verificarii conformititii copiilor prezentate. Acestea se inmaneaza posesorului imediat
ce s-a efectuat verificarea, fiind interzisa retinerea lor, indiferent de motiv.

4. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

4.1.Probele selectiei - Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a)Prima etapa a procesului de selectie consta in verificarea dosarelor depuse de ciétre
candidati. Pentru a fi admis in etapa urmitoare, dosarul trebuie sa contind toate documentele
solicitate care trebuie sa dovedeasci indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie.

(1)in urma depunerii documentelor solicitate se va incheia de catre comisia de selectie un
Centralizator al dosarului candidatului — Anexa 2 la prezenta procedura. In cazul constatirii
lipsei unui document din cele enumerate, candidatul este respins, iar procedura se va relua in cazul
in care s-a depus un singur dosar care nu este complet.

(2)Lista candidatilor declarati ADMIS/RESPINS este publicata la sediul beneficiarului
proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data public#rii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

b)Etapa a doua consta in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin
evaluarea CV-ului si a documentelor depuse.

(1)in cazul in care se constatd de catre comisie faptul ca toate documentele sunt depuse
conform celor solicitate, se va trece la intocmirea unui Raport de selectie a candidatului — Anexa
3 la prezenta procedura. Raportul de selectie a candidatului se va intocmi in baza criteriilor de
evaluare stabilite aferente postului fiind desemnat “admis” candidatul ale cérui competenie raspund
in mod optim cerinjelor aferente pozitiei respective, sens in care se va analiza CV-ul, documentele
si Scrisoarea de motivare a candidaturii depuse la dosar. Punctajul minim pentru a fi admis in acestd
etapi este de 70 puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

(2)Rezultatele obtinute de candidati, conform Raportului de selectie a candidatului se vor
afisa, la sediul Directiei de Asistentd Sociala Petrila cat si pe pagina de web a acesteia, pentru a se
comunica candidatilor rezultatele obtinute.

(3)Aceastd proba este de asemenea eliminatorie, la interviu urménd a participa doar
persoanele care au obtinut calificativul ,,admis”.

(4)Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la
data publicarii rezultatelor selectiei de dosare, sub sanctiunca decaderii din acest drept.

(5)Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Punctajul
acordat in urma solutionirii contestatiilor este definitiv.

(6)Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procese-verbale,
semnate de cétre presedintele si membrii acesteia.

(7)Rezultatele obtinute in urma solutiondrii contestatiitor vor fi publicate prin afisare la
sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
incheierii proceselor-verbale de solutionare a contestatiilor, conform Anexei 4 la prezenta
procedurd.




c)Etapa a treia consta intr-un interviu ce presupune verificarea cunostintelor,
competentelor si abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului. Aceasti probd se va organiza
in ziua si la ora comunicati odatd cu rezultatele selectiei de dosare.

(DInterviul candidatului se va organiza la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrila, sens
in care se vor testa sau clarifica aspecte relevante legate de abilitétile, aptitudinea, motivatia
candidatului, cunostinte IT si/sau limbi striine- daci este cazul, precum i alte abilitéti practice si
cunostinte profesionale.

(2)In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de cétre
fiecare dintre membrii comisiei de selectie.

(3)Interviul consti in intrebéri, adresate de presedintele comisiei de selectie si de ceilalti
doi membri, notate astfel incat punctajul maxim al acestora s fie de 100 puncte. Va fi admis
candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70 puncte. Aspectele constatate in timpul derulérii
probei interviului vor fi consemnate in scris, de citre secretarul comisiei.

(4) La finalizarea interviului, se va trece la intocmirea unui Raport de selectie interviu —
Anexa 5 la prezenta procedurd.

(5)La medii egale obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in
vederea incadririi in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daci
departajarea nu poate fi realizatd In acest mod, pentru stabilirea candidatului selectat in vederea
incadririi, comisia de selectie va solicita candidatilor referinte suplimentare sau, dupi caz, va
proceda la invitarea acestora la un nou interviu.

(6)Comunicarea rezultatelor privind ,,interviul” se face prin afisare la sediul beneficiarului
si pe pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

(6)Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de
la data publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

(7)Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Punctajul
acordat in urma solutiondrii contestatiilor este definitiv.

(8)Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazd in procese-verbale,
semnate de catre presedintele si membrii acesteia.

(9)Rezultatele obtinute in urma solutiondrii contestatiitor vor fi publicate prin afisare la
sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
incheierii proceselor-verbale de solutionare a contestatiilor, conform Amexei 4 la prezenta
procedurd.
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4.2.Rezultatul final al selectiei/publicarea acestuia. Solutionarea contestatiilor

(1)Se consider selectat in vederea Incadrérii candidatul care a obtinut la interviu cea mai
mare medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ci acestia s fi obtinut
cel putin 70 de puncte.

(2)Rezultatele selectiei se vor consemna intr-un Proces verbal conform Anexei 6 la
prezenta procedurd, semnat de citre toti membrii comisiei de selectie elaborat ca urmare a
desfisurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi In ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

(3)Rezultatele finale se afiseaza la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in
termen de 3 zile lucratoare de la ultima proba de selectie, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis™ sau “respins”.

(4)Comisia de selectie va propune directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Petrila incadrarea cu contract individual de munca, pe perioadd determinatd, a persoanei declaratd
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“admisd” in urma selectiei, conform referatului de numire in functie, Amexa 7 la prezenta
procedura.

5.Valorificarea rezultatelor selectiei. Procedura de angajare. Salarizare

(1)CV-urile candidatilor declarati admisi in urma selectiei vor fi transmise de echipele de
management citre AM/OI competente in vederea verificarii si acceptdrii acestora, respectdndu-se
termenele si conditiile stabilite de lege sau prin Contractul de Finantare. Aceastd etapd va fi
parcursi dupi caz, numai dacd este previzutdi ca obligatorie. Ulterior aprobarii
comunicirii/notificdrii transmise (conform Anexei 8 la prezenta procedurd), candidatii acceptati
vor fi invitati la sediul beneficiarului/partenerului care a organizat selectia, in vederea angajarii.

(2)Durata contractului individual de munci se va stabili in functie de durata activitatilor ce
urmeaza a fi prestate in procesul de implementare a proiectului, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Dupi ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii, cu privire
la clauzele esentiale pe care beneficiarul intentioneazi si le scrie In contractul individual de munca,
acestuia i se vor prezenta in vederea semnirii contractul mentionat precum si fisa postului si a
celorlalte documente aferente angajarii, urméand a semna si o declaratie pe proprie rdspundere,
conform Anexei 9 la prezenta procedurd.

(4)Contractul individual de munca se va intocmi in 3 exemplare si va fi inregistrat la
Compartimentul Resurse Umane.

(5)Modalitatea de platd a cheltuielilor aferente salariilor se va face conform art. 16,
alin.(10) din Legea cadrul nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv:

_alin. 1071: >’ Angajarea personalului previzut la alin. (10) se face cu scopul de a desfdsura
exclusiv activitati in cadrul proiectelor finantate in conditiile alin. (1), conform prevederilor
contractului/acordului/ordinului de finangare semnat de cétre institutia beneficiard cu autoritatea
finantatoare si in limita sumelor alocate.”

-alin.1072: “Personalului previzut la alin. (10) i se aplici tarifele orare prevézute de cererile
de finantare si ghidul solicitantului - condifii generale si specifice aplicabile, cu aprobarea
ordonatorului de credite in cadrul ciruia este organizati echipa de proiect/unitatea de implementare
a proiectului.”

-alin.1073; ,.Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfdsoara activitatea in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, pe bazi de contract individual de munca
pe perioada determinatd, se suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.”

-alin.1074: ,.Conducatorul institutiei/autoritatii publice care incadreaza personal cu contract
individual de munca pe perioadd determinatd, pe posturi in afara organigramei, asigurd respectarea
conditiilor legale privind numérul maxim de ore Jucrate si cumulul de funcfii.”

(6)Nivelul salarizarii expertilor/personalului din cadrul proiectului nu va putea depési
nivelul indemnizatiei lunare stabilite pentru functia de viceprimar a Orasului Cugir.

(7)Salarizarea corespunzitoare activitdtilor prestate conform contractului individual de
muncd pe durati determinati se face in urma intocmirii documentelor de raportare lunare solicitate
prin reglementirile referitoare la implementarea specificd AM/OI/Finantator.

F.Anexe:

Anexa 1-Cerere de Inscriere

Anexa 2-Centralizator dosar candidat



Anexa 3-Raport de selectie dosare
Anexa 4-Solutionare contestatie

Anexa 5- Raport de selectie interviu

Anexa 6- Proces- verbal de recrutare si selectie
Anexa 7- Referat privind numirea personalului pe posturi in afara organigramei in cadrul

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Anexa 8-Comunicare/notificare rezultate

Anexa 9-Declaratie proprie raspundere

Anexele de la 1 la 9 fac parte integrantd din prezenta procedura.
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ANEXA 1
LA PROCEDURA DE SELECTIE

CERERE
pentru inscriere la selectia din data de .......
pentru postul:
din cadrul proiectului

Subsemnatul(a) cu domiciliul in localitatea
str. nr. ap. jud. , telefon

, email posesor(are) a C.I/B.I  seria nr.

eliberat de la data de , va

rog si-mi aprobati inscrierea la selectia organizati pentru ocuparea postului de
, In cadrul proiectului .................

Mentionez ci sunt absolvent(a) cu
specializare in domeniul avand o
vechime in specialitate de ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a)cerere de inscriere la selectie adresatad conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

c)copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor
specifice ale postului solicitate prin anunt;

d)carnetul de munci/contracte de munci in copie sau, dupd caz, adeverinfele care atestd
vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie. Vechimea in
munci necesard in specialitatea studiilor se dovedeste cu ,raport per salariat” i raport
..contract per salariat”, din programul REVISAL;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

fladeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior organizirii selectiei de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitatile sanitare abilitate;

g)curriculum vitae format Europass semnat si datat pe fiecare pagind;

h)scrisoarea de motivare a candidaturii.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtimantul ||

Nu imi exprim consimtdmantul I
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de selectie, membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.



Imi exprim consimtdmantul ||

Nu imi exprim consimtdméntul ||
ca institutia organizatoare a selectiei si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a
unei persoane, cunoscénd cd pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular.

fmi exprim consimmantul ||

Nu imi exprim consimtaméantul ||
ca institutia organizatoare a selectiei si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd cd pot reveni oricand asupra consimfdmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data, Semndtura,



ANEXA 2
LA PROCEDURA DE SELECTIE

Centralizator dosar candidat
etrereeseesesassnareesenssnenessss (NUMele si prenumele)

Vizéand prevederile Procedurii interne, privind incadrarea personalului in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, in cadrul Proiectului

................................. (date despre proiect) .......c........... , dosarul de selectie depus de candidatul/a
......................... in vederea angajarii contine urmatoarele:
CONTINUT DOSAR DEPUS | LIPSA

a) cerere de Inscriere la selectie adresatd conducatorului autoritafii sau
institutiei publice organizatoare

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atestdi efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate prin
anunt;

d) carnetul de munc#/contracte de munci in copie sau. dupd caz.
adeverintele care atestd vechimea in munci. In meserie $i/sau in
specialitatea studiilor, in copie. Vechimea in muncé necesard in
specialitatea studiilor se dovedeste cu ,,raport per salariat" din programul
REVISAL

f) adeverintd medicald care si ateste starea de séindtate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior organizarii selectiei de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae formau Europass semnat si datat pe fiecare pagind;

h) scrisoarea de motivare a candidaturii (maxim 2 pag.)

Avand in vedere faptul ci din dosarul de selectie a candidatului/ei ..... ST , pentru
piostul 48 sovnsmas lipseste documentul mentionat in tabelul de mai sus, dosarul acestuia/eia este
RESPINS. (dupi caz)

Avand In vedere faptul ci dosarul de selectic a candidatului/ei ..................... , pentru
postal de  eoeses este depus conform celor solicitate, dosarul acestuia este ADMIS. (dupa
caz)

Comisia de selectie a candidatilor:
Presedints! s eusssspemmsmsvmss
Membru: ..o.ovvvviiviiiiiiaens
Membru: ...
Intocmit: secretar COmMISIe. .. ..ouevnrneeiannnnn.



ANEXA 3

LA PROCEDURA DE SELECTIE

RAPORT DE SELECTIE DOSARE

Vizand prevederile Procedurii interne, privind incadrarea personalului in cadrul

proiectelor  finantate  din  fonduri  europene nerambursabile, in  cadrul
Proiectului.....ccovvvevniiniinnnn (date despre proiect), comisia de selectie constata urmatoarele:
LICANDIDAT ossssnrssmnmosmssummss sprme
Documente analizate Cerinte Punctaj | Punctaj
maxim
CV-ul - 40 puncte Studii/diplome/cursuri de specialitate 20
Experienta profesionald 20
Scrisoarea de motivare | Coerentd si logics in exprimarea ideilor 25
a candidaturii — 60 Persuasiune 15
puncte Initiativa si creativitatea/Cunoasterea domeniului 20
de activitate/Cunoasterea legislatiei, a
documentelor statistice, de planificare sau altor
documente relevante/Cunoasterea unei limbi
striine/Abilitati IT/Alte abilitati si cunostinte
profesionale
Punctaj 100
total/ ADMLIS/RESPINS
ZIEANIITEIAT .vmonnnis s iinignsaigss sy
Documente analizate Cerinte Punctaj | Punctaj
maxim
CV-ul - 40 puncte Studii/diplome/cursuri de specialitate 20
Experienta profesionald 20
Scrisoarea de motivare | Coerentd si logicd in exprimarea ideilor 25
a candidaturii — 60 Persuasiune 15
puncte Initiativa si creativitatea/Cunoasterea domeniului 20
de activitate/Cunoasterea legislatiel, a
documentelor statistice, de planificare sau altor
documente relevante/Cunoasterea unei limbi
striine/Abilitati IT/Alte abilitati si cunostinte
profesionale
Punctaj 100
total/ADMIS/RESPINS

Promovarea candidatului/ei se va face prin obtinerea a minimum 70 de puncte.

Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat: prin afisare la sediul Directia de
Asistenta Sociala Petrila si pe pagina web a institutiel.

Comisia de selectie a candidatilor:

Presedinte: .................

Membru: .ooovveeeiiiiiean

114 (=31 01 0) A S ——
Intocmit; secretar comisie




ANEXA 4
LA PROCEDURA DE SELECTIE

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
SOLUTIONARE CONTESTATIE

Avand in vedere prevederile Procedurii interne privind incadrarea personalului in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, ca urmare a depunerii
contestatiei rezultatului etapei de selectie a dosarelor/ interviului, formulate de candidatul/a
..................... , pentru postul de .......ccoceeeveeeererennnes, T cadrul proiectulul ......ococvivvviiiiniiiennss
inregistratd sub nr. ............... Comisia de solutionare a contestatiei a ”ADMIS” sau "RESPINS”(
in functie de cele constatate de comisie) contestatia formulate de candidat. Aspectele care au stat
la baza rezultatului, se regisesc in procesul verbal incheiat de comisie cu ocazia analizirii

contestatiel.

Comisia de solutionare a contestatiilor:

Presedinger e
MembBFU: coveeeveveivieeieiiiiiieeieann
B 23771

Intocmit secretar COMISIE vuvrmuereiieciirieereeeeenes



ANEXAS
LA PROCEDURA DE SELECTIE

RAPORT DE SELECTIE INTERVIU

Vizand prevederile Procedurii interne, privind incadrarea personalului in cadrul

proiectelor  finantate din  fonduri europene  nerambursabile, In  cadrul
Profeatithig. . sovsmsmse s iy (date despre proiect), comisia de selectie constatd urmétoarele:
LICANDIDAT .. cimimsmommsmswsammmss

Criterii de evaluare a candidatului

Nr. crt. Denumire | Punctaj Punctaje acordate

criteriu maximal | Presedinte | Membru | Membru | Punctaj
comisie comisie 1 comisie 2 | final

1.

2

3.

4.

TOTAL 100

Medie aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei

2.CANDIDAT ...ooiiiiiiiiiiiinn.

Criterii de evaluare a candidatului

Nt ext, Denumire | Punctaj Punctaje acordate

criteriu maximal | Presedinte | Membru | Membru | Punctaj
comisie comisie I | comisie 2 | final

1.

2

3.

4.

TOTAL 100

Medie aritmeticii a punctajelor acordate de membrii comisiei

Promovarea candidatului/ei se va face prin obtinerea a minimum 70 de puncte.
Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat: prin afisare la sediul Directia de
Asistentd Sociald Petrila i pe pagina web a institutiei.

Contestarea rezultatelor se va face pani la data de ,0ra

Comisia de selectie a candidatilor:
Preset N & cmvornmmmnnnsy vevsm sy

1\ [=15 11) .0 £ ———

Membru: ....oooiiii

Intocmit: secretar comisie...........coeeeevnnnn



ANEXA 6
LA PROCEDURA DE SELECTIE

PROCES- VERBAL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului

Cod SMIS ( dacd e cazul)

Denumirea postului in afara
organigramei

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Dispozifiei nr. / a
reprezentantului legal al (institutiei), formata din:

- Presedinte

- Membrul

- Membru?2

- Secretar

S-a intrunit azi, ,ora ,in vederea de selectie privind ocuparea functiei de \

in proiectul

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
procedurii aprobate prin Hotérdrea Consiliului Local nr / , si a legislatiei
specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului- Orientdri Generale/ Conditii
Specifice/ Manualul aplicantului sau beneficiarului aplicabil si/ sau prevederile contractului de

finantare (denumire).

Procedura de recrutare si selectie s-a desfagurat dupd urmétorul calendar:

Etapa

Data calendaristici/ interval

Afisare anunt de recrutare si selectie
personal pe site-ul si la avizierul
de la sediul

Depunere dosare candidati

Selectie preliminard dosare

Evaluarea documentelor pe baza
criteriilor de punctaj conf. Anexa 1

Afisare anunt evaluare dosare depuse
de candidati

Perioadd derulare interviuri si/ sau
probe practice(dupi caz)

Afisare anunt rezulate partiale

Depunere contestatii la sediul

Rezultatul procesului de solutionare a
contestatiilor

Afisarea anuntului cu rezultatele finale
ale procedurii dupi contestatii la sediul




La concurs a participat un numér de persoane.

Persoanele prezentate la interviu au obtinut urmatoarele punctaje:

crt.

Nr. Denumirea postului Candidat

Punctaj obtinut

ADMIS/
RESPINS

1

2

Comisia de selectie:

Prosadiite sovc s
MembFu: ...ccoiiiiiiiiiiiennannn

Membru: cueeeeeeeeeeriienans, ..

Intocmit secretar comisie




ANEXA 7
LA PROCEDURA DE SELECTIE

APROBAT
DIRECTOR EXECUTIV

Referat,
privind numirea personalului pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

Avand in vedere rezultatul final al selectiei organizate pentru ocuparea postului de
............................... . incadrul Proiectilitl, .o s (date despre projeet). oo
ca urmare a punctajului obtinut de candidatul/a .............. , care a fost declarat/a “ADMIS”,
respectiv notificarea/comunicarea catre AM/Ol/finantator (dupd caz) propunem incadrarea

acestuia/eia pe perioada determinatd de .................ooo . numir ore necesar a fi

Comisia de selectie:

Presedinte: .....oocvvevcvcciniiiniinnnn

Membrit: cooceeeeeeeieeeennn.

Intocmit secretar COMUSIE uvvrmrunrierireervvreennns



ANEXA 8
LA PROCEDURA DE SELECTIE

NR. ! R—

COMUNICARE/NOTIFICARE REZULTATE
PRIVIND SELECTIA
personalului pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile

Avénd in vedere prevederile Procedurii interne privind incadrarea personalului in

cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si a cererii de finantare, ca

urmare a finaliziirii selectiei din data de , Comisia de selectie a candidatilor a

declarant ”ADMIS” candidatul/a ................coceee. e postul de ..o , in cadrul
p

5] 583 Tcie 1 VL1 1 T —————— , acesta/a urméand a fi Incadratd pe duratad determinatd de ........

luni pe posturi in afara organigramei aparatului de specialitate a Directiei de Asistentd Sociala

Petrila.

Director executiv,



ANEXA 9
LA PROCEDURA DE SELECTIE

Declaratie pe proprie rispundere

SUDSEMNATUL/ . . e veeeeeeeene e e cu domiciliul
/% 1 T T legitimat/-4 cu CI/BI, seria ....... 1) U
avaind Tincla Be cesmeemssmasmsrses soree , sub sanctiunea Codului penal @DSS@ falsul in
declaratii si a returnirii sumelor Incasate, declar pe proprie rdspundere cd la momentul msmm_m:.: in
cadrul proiectului cu tithul P —————— cod
2183 |-+ R e , finantat prin programul ...
T v smpvasns sxess s

- NU sunt angajat cu contract de muncé in cadrul altor institutii din Roménia.

- Sunt angajat cu contract de muncd in cadrul altor institutii din Roménia, dupd cum urmeaza:

Mentionez ci am luat cunostintd de prevederile art. 35 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muneii, respectiv "Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la moﬁmﬂ mﬁm&mﬂow
in baza unor contracte individuale de munci, fira suprapunerea programului de munca." si infeleg
cd in situatia desfasurarii unor activitdti, In calitate de salariat, la alti angajatori din Romaénia,
programele de lucru aferente diferitelor relatii de muncd nu se pot suprapune.

Declar ci informatiile furnizate sunt adeviirate si corecte si ¢a in situatia in care vor interveni
modificiri ce au incidenti asupra celor declarate mai sus, ma oblig si aduc la cunostinta
angajatorului acest aspect in termen de 3 zile lucrétoare.

Totodati, declar ci voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese
care pot apirea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume §i prenume, Dat in fata mea,
Data, Nume si prenume/ functie
Semnitura, Data,
Semnatura
DIRECTOR EXECUTIV AVIZAT,

CONSILIER JURIDIC





